
 
 
 

ผูมาประชุมโปรดแสดงเอกสารดังตอไปนี้กอนเขารวมประชุมเพื่อเปนหลักฐาน 

 

1. ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 

 กรณีมาประชุมดวยตนเอง  ใหแสดงเอกสารแสดงตนท่ีหนวยงานราชการออกใหซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุน และ
ยังไมหมดอายุ เชนบัตรประจําตัวประชาชน  ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง 

กรณีมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม 

ก) หนังสือมอบฉันทะตามแนบหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งไดกรอกขอมูลถูกตองครบถวน  และลงลายมือชื่อผูมอบ
ฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

ข) สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีหนวยงานราชการออกใหซึ่งปรากฏรูปถายของผูมอบฉันทะและยังไมหมดอายุ เชน 
บัตรประจําตัวประชาชน  ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง  โดยผูมอบฉันทะลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองดวย 

ค) เอกสารแสดงตนที่หนวยงานราชการออกใหซึ่งปรากฏรูปถายของผูรับมอบฉันทะและยังไมหมดอายุ เชน บัตร
ประจําตัวประชาชน  ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง 

 

2. ผูถือหุนที่เปนนิติบุคคล 
 หนังสือมอบฉันทะตามแนบหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งไดกรอกขอมูลถูกตองครบถวน และลงลายมือชื่อบุคคลผูมี

อํานาจลงนามแทนนิติบุคคลตามที่ระบุในหนังสือรับรองนิติบุคคลซ่ึงออกโดยกระทรวงพาณิชย  พรอม
ประทับตราสําคัญของนิติบุคคลนั้น (ถามี) 

 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน  โดยบุคคลผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล ลงชื่อ
รับรองสําเนาถูกตองดวย 

 สําเนาเอกสารแสดงตนที่หนวยงานราชการออกใหซึ่งปรากฏรูปถายของผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลและยัง
ไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน  ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง  โดยผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลลง
ชื่อรับรองสําเนาถูกตองดวย 

 เอกสารแสดงตนที่หนวยงานราชการออกใหซึ่งปรากฏรูปถายของผูรับมอบฉันทะและยังไมหมดอายุ เชน บัตร
ประจําตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง 

 

3. ผูถือหุนที่ไมมีสัญชาติไทยหรือเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ 

 ใชเอกสารตามขอ 1. หรือ 2. แลวแตกรณี  ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
ก) หนังสือรับรองการเปนนิติบุคคล   อาจเปนเอกสารท่ีออกโดยสวนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลน้ันต้ังอยู

หรือโดยเจาหนาที่ของนิติบุคคลนั้นก็ได  ทั้งนี้ จะตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อนิติบุคคลผูมีอํานาจลง
ลายมือชื่อแทนนิติบุคคล   และเงื่อนไขหรือขอจํากัดอํานาจในการลงลายมือช่ือ  และท่ีต้ังสํานักงานใหญ 

ข) เอกสารที่ไมมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษ  จะตองจัดใหมีคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาดวย  และใหผูแทนนิติ
บุคคลนั้นลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองของคําแปลดวย 

 
 

 

 

เงื่อนไข หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม  การมอบฉันทะ  และการออกเสียงลงคะแนน 
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ขอบังคับของบริษัท 

หมวดที่ 5 การประชุมสามัญผูถือหุน 
 

ขอ 33. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวัน
 ส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ  คณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนได
ไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด   หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน  ซึ่งมีหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด   จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได    แตตองระบุเหตุผลในการขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนใน
หนงัสือดังกลาวดวย   คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันไดรับหนังสือจากผู
ถือหุน 

  
ขอ 34 ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการเปนผูกําหนดวัน เวลา และ 

สถานที่ในการประชุมผูถือหุน ซึ่งสถานท่ีที่ประชุมนั้นอาจกําหนดเปนอยางอื่น      นอกเหนือไปจากทองที่อันเปน
ที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดใกลเคียงก็ได 

 
 

ขอ 35 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วันเวลา ระเบียบ 

วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม  พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุใหชัดเจนวาเปน
เร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ  เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง
ดังกลาว   และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา  7 วันกอนการประชุม  และโฆษณาคําบอก
กลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 

ขอ 36 ในการประชุมผูถือหุน  ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน(ถามี)  มาประชุมไมนอยกวา 25 คน   
หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด   และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด   จึงจะเปนองคประชุม 

 

 ในกรณีที่ปรากฎวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด   เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึง  1 ชั่วโมง  จํานวนผูถือหุนซึ่งมา 

เขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว     หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ   
การประชุมเปนอันระงับไป   ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ  ใหนัด
ประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนการประชุม  ในการประชุมคร้ังหลังนี้
ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
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ขอ 37  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการ 
ประชุมก็ได   หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือช่ือของผูถือหุนที่มอบฉันทะและจะตองเปนไปตาม
แบบที่นายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมาย ณ ที่ประชุมกอน
ผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

 
ขอ 38  ประธานกรรมการเปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน   ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไม 

สามารถปฏิบัติหนาที่ได    ถามีรองประธานกรรมการ   ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน   ถาไมมีรอง
ประธานกรรมการ   หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปน
ประธานที่ประชุม 

 

ขอ 39 มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ    ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  และออกเสียงลงคะแนน   ถามีคะแนน

เสียงเทากัน   ใหประธานในประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี   ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวารอยละ 75  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา  แกไข  หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

(ง) การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 

(จ) การรวมกิจการกับบุคคลอื่น  โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ฉ) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(ช) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 
(ซ) การควบหรือเลิกบริษัท 

 

ขอ 40 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
(4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 

(6) กิจการอื่นๆ 
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