
รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการ (ประกอบการพจิารณาวาระที่ 7) 
  
หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทนกรรมการ 
 บริษัทฯ ยังไมมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการเปนผูเสนอที่ประชุมผูถือหุน
อนุมัติโดยมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบ้ืองตนที่เหมาะสมโดยใชขอมูลคาตอบแทนกรรมการของบริษัท
ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลการประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณา   
 
องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ 
 คาตอบแทนคณะกรรมการ ไดแก บําเหน็จกรรมการ  กรรมการที่เปนกรรมการตรวจสอบ จะไดรับ
เงินเดือนเพิ่มเติม ตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น  คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในประวัติกรรมการ
หนาที่ 12 และ 13   ในรายงานประจําป 2552 
 
คาตอบแทนกรรมการในป 2553 ที่เสนอขออนุมัติ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
                  ตําแหนง                                  จํานวนทาน          คาตอบแทนกรรมการ 

1. ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ   1             1,100,000.00  บาท 
2. กรรมการ  (เดิม)                                                 3               1,500,000.00 บาท 
3. กรรมการอิสระ                                                   4              1,200,000.00 บาท 
4. กรรมการ (เขาใหม )                                           2                     600,000.00 บาท 

             รวมคาตอบแทนกรรมการทั้งส้ินเปนเงิน                10                   4,400,000.00 บาท 
(ส่ีลานส่ีแสนบาท)  เพิ่มขึ้นจากป 2552 จํานวน  400,000.00 บาทหรือ เพิ่มขึ้น 10 % เนื่องจากป 2553  
เพิ่มกรรมการใหม 2 ทาน ทําใหจํานวนกรรมการเปล่ียนแปลงจาก 8 ทานเปน 10 ทาน 
 
    --  คาตอบแทนที่เสนอขออนุมัติในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังนี้   เปนคาตอบแทนคณะกรรมการไมรวม
คณะกรรมการยอยชุดอื่น 
  
หมายเหตุ  บริษัทฯ จายคาตอบแทนกรรมการ 8 ทาน เปนเงิน 4,000,000.00 บาท (ส่ีลานบาทถวน) ต้ังแตป 
พ.ศ. 2538-2552  ไมมีการเปล่ียนแปลง 
 
 
 

  สิ่งที่สงมาดวย 5 
หนา 1/1 


